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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ozelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedl yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS
Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla de§ismis ve basari icin sistemli ve planl bir ¢aligmay1

kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baghidir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amacglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Icabi GUL
Okul Mudiria
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuza ait Stratejik Plana (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuz
Ogretmenler Odasinda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla

mevcut durumla ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir
calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve
onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a.0kul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik
amaglar,

b.Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,
¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da ele alind1 (Eyliil 2019).

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin

spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gergekei, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir

faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi (Eyliil, 2019).



S. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimland: (Ekim, 2019).

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin

oOnerileri, calisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar
degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler
alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi (Ekim,2019).

9.Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir

faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.
Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Sadullah Ozer Ilkokulu 2019-2023 dénemi stratejik planina son halini vermek
lizere Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine elektronik posta gonderilerek veya goriis istendi. Ar-Ge Biriminin gériisleri

dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini ald1 ve onaya sunuldu (Kasim, 2019).
1.I. AMAC:

Bu stratejik plan, okul ile c¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen stratejik amagclarla, iilkemize,

cevresine faydali, kendi ile barisik, diigiinen ve 6zgiin iiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

1.2. KAPSAM:

Bu stratejik plan Sadullah Ozer Ilkokulu’nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda
gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.



1.3.

YASAL DAYANAK

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plani
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar
4 DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
5 Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi
6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik
7 61. Hiikiimet Eylem Plan1
8 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani
9 I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
10 2013/26No’lu Genelge
11 Diger Kaynaklar




1.4. UST KURUL VE STRATEJIK PLAN EKIBI  Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 fcabi GUL Okul Midiirii - Kurul Bagkani
2 Hacer GUNER Rehberlik Ogretmeni - Kurul Uyesi
3 Cennet KABLAN Sinif Ogretmeni - Kurul Uyesi
4 Yasin GUVEN Okul Aile Birligi Baskan1 - Kurul Uyesi
5 Umit SERT Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi - Kurul Uyesi

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Fatih ALTIN Miidiir Yardimcisi - Ekip Bagkam
2 Nazmiye ATES Okul Oncesi Ogretmeni - Ekip Uyesi
3 Belgin GUL Smif Ogretmeni - Ekip Uyesi
4 Yurdanur Bahar ALTAY Smif Ogretmeni - Ekip Uyesi
5 Eda KARAKUZU Ingilizce Ogretmeni -  Ekip Uyesi
6 Ahmet MUSLU Ogrenci Velisi - Ekip Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. SADULLAH OZER ILKOKULU TARIHCESI:

1995-1996 Egitim 6gretim yilinda hayirsever bir isadami tarafindan ilgenin Ferah Mahallesi karincali mevkiinde 2586 metrekarelik
arsa lizerine 8 derslik ve 2 kath olarak ingaat1 bitirilerek 54 kiz 209 erkek olmak {izere toplam 263 G6grenci ile ortaokul olarak egitim ve
Ogretime ac¢ilmig bu giine kadar 187 devamli ve 53 de okul dis1 olmak {izere 240 ortaokul mezunu vermistir.

1997-1998 6gretim yilinda ilkdgretim okulu olan okulumuz 57 kiz 215 erkek 2727 6grenci bir miidiir bir miidiir yardimcis1 10
Ogretmen 4 gecici 6gretmen ve bir hizmetli ile egitim 6gretim yapmis ve bu yil 69 devamli ve 2 disardan olmak tizere 71 ilkdgretim mezunu

vermistir.



Okulumuzun mevcut binasi ise ilgemiz Ferah Mahallesinde bir isadamina ait olan arsa iizerine il Ozel Idaresi tarafindan 18 derslikli
standart proje insa edilerek 2011-2012 egitim 6gretim yili ikinci déneminde teslim edilmistir. Sadullah Ozer Ilkokulu 2011-2012 Egitim
ogretim y1li ikinci yarisinda egitim 6gretime baslamistir. Okulun acilist ile birlikte bahg¢enin duvar kenarlarina 10 adet ¢esitli cinsten agaclar
ekilmis yaz boyunca sulamasi yapilarak korumasi saglanmustir. 2018 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz Ilkokul olarak
ayrilmis olup normal egitime devam etmektedir.

Su anda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, 21 6gretmen ve 338 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz. 1 Kadrolu hizmetli ve 1
siirekli is¢i personelimiz yaninda Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin koordinatérliigiinde 3 TYP kapsaminda personel tarafindan temizlik

hizmetlerimiz gortilmektedir.

10



MISYONUMUZ

ViZYONUMUZ

OZDEGERLERIMIZ

6. KATILIMCILIK

|URELERIMIZ
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2.2. OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Balikesir Ilgesi: Dursunbey

Ferah Mahallesi Adil Ozer Sokak No:11
Adres: . Cografi Konum (link) : http://link.t1/21TOa

10800 Dursunbey / Balikesir
Telefon

0266 662 46 66 Faks Numarasi: -
Numarasz:
e- Posta Adresi: 739865@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /sozeriokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 739865 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 Toplam Calisan 27

Kiz 160 Kadm 12
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 178 Erkek 9

Sayis1

Toplam 338 Toplam 21
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 17,78 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17,84
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0

59,20 TL (2019 Tahmini

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

biitge giderine gore)

Og'retmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8,41
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler asagida yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 9 6 15
Anasmifi Ogretmeni 0 4 4
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 3 5
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 13 15 28

13



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 756 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi1 (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 659,44 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2683,09
Okul Kapal1 Alan (m2) 2637,76
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m*) 2683,09
Kantin (m2) 80
Tuvalet Say1si 14

14



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasiifi A Subesi 13 9 22 2/C Sinifi 8 11 19
Anasinifi B Subesi 7 13 20 2/D Sinifi 12 8 20
Anasmifi C Subesi 7 7 14 3/A Snifi 15 11 26
Anasinifi D Subesi 3 12 15 3/B Sinifi 12 15 27

I/A Simifi 8 6 14 3/C Siifi 13 11 24
1/B Sinif1 11 8 19 4/A Sinifi 6 9 15
1/C Smnifi 8 8 16 4/B Sinifi 6 9 15
2/A Smfi 7 12 19 4/C Sinifi 7 10 17
2/B Sinifi 9 10 19 4/D Sinifi 8 9 17

15



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda
yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 20 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 2
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant: Hiz1 8 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki
yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2017 39.291,00 TL 21.965,56 TL

2018 11.936,00 TL 10.863,75 TL




DURSUNBEY SADULLAH OZER ILKOKULU FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun ¢aligsmasini

saglama,

Rehberlik hizmetleri yillik ¢alisma plani ve yilsonu ¢aligma

raporunu hazirlama,

Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler yapilmasini
saglama,

Kaynagtirma Egitimi alan 6grencilerin is ve islemlerini
diizenleme,

Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi

icin tedbirler alma,

Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak tutulmas igin

tedbirler alma

YV VvV VY V¥V

Hizmet-1
Ogrenci isleri hizmeti

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
Siav isleri

Sinif gegme isleri
Rehberlik
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Ogrenci devam-devamsizlik isleri

E- Okulla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglamaktir.

17
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vV V.V V Vv V

Hizmet-2
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri planlama/yiiriitme,

Okuma aligkanligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma,
Ogrencilerin ¢evre duyarliligmi artiric1 faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararas1 yarigsmalara katilma,

Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,
Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alisma yapma,

Gezilerle ilgili islemleri yliriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢calismalar yapilmasini
saglama,

Atatlirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler
yapilmasini saglama,

Halk oyunlari, Koro, Satrang

Tiirk kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in gerekli tedbirleri

almadir.

Y VYV V VY VY

Hizmet-2
Ogretmen isleri hizmeti

Derece terfi
Hizmetigi egitim

Ozliik haklari

Yonetim Isleri Hizmeti
Beklenmedik olaylara miidahale etme,
Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
Kisisel mesleki gelisimini saglama,
Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme

Gorev dagilimi yapmadir.
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FAALIYET ALANI: OGRETIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: MADDi KAYNAKLAR

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet—1 Bakim Onarim Isleri

> Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma, » Onarim iglemlerinin yapilmasini saglama,
» Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini » Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kars1 gerekli
yapma, tedbirlerinin alinmasini saglama,
> Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci-veli > Okul egitim ortamlarini iyilestirilmesini takip etme,
ve 0gretmenleri bilgilendirme, » Tesis ve arag-gereglerin periyodik bakiminin
> Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip yapilmasini saglama,
ederek paydaslar bilgilendirme, » Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimin1 saglama,
» Zumre toplantilari ile ilgili islemleri yiiriitmedir. » Okulun teknik kontrollerini yaptirma,
» Okulun 1sitma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik
bakimlarin1 yaptirmadir.
Hizmet—2 Kurslar Hizmet—2 Mali Isler
» Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin yapilmasini saglama, » Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi,
> Yetistirme Kurslari » Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini ytirtitme,
> Ogrenci Kuliipleri > Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
» Satin alma islemlerini yiiriitme,
Hizmet-3 Proje ¢calismalar: Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri
» AB Projeleri, Etwinning Projeleri » Satin alma iglerini gerceklestirme,
» Sosyal Projeler, Fen ve Matematik Projeleri, » Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,
» Ar-ge Projeleri » Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,
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2.3. MEVZUAT ANALIZI
KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 10705 222 | llkdgretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
12/1012013 | 28793 Milli Egitim Bakanhg} Persogelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yo6netmelik

7/7/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

21/6/2018 30455 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Y onetmeligi
10/11/2017 30236 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
25/10/2017 | 30221 | Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

20/8/2017 30160 | Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Yoénetmeligi

24/6/2017 | 30106 | Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

8/6/2017 30090 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y onetmeligi
22/5/2017 7340796 | Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik
25/11/2016 | 29899 | MEB Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Yonetmeligi BKK-2016/9487
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf

17/4/2015 29329 | Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
11/9/2014 | 29116 | Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim YOnetmeligi
26/7/2014 29072 | Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
18/6/2014 29034 MEB Bagli Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
27/11/2012 | 28480 |Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik
9/2/2012 28199 | Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi YOnetmeligi
YONERGE
Yaym
Adi
Tarih Say1
18/9/2018 16702389 | Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi YOnergesi
5/6/2018 10943576 | Okul Internet Siteleri Yonergesi
26/3/2018 6197771 | Ortadgretime Gecis YOnergesi
16/11/2017 | 19383997 | Kitiphane Haftas1 Kutlama Y Onergesi
25/8/2017 12827610 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullar: ve Zumreleri Y Onergesi
22/8/2017 12650927 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Yonergesi
27/3/2017 4042083 | MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama Yonergesi
12/8/2016 8649147 | Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav YOnergesi
26/8/2014 3557646 | MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Cocuk Kuliipleri Yonergesi
16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesi
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

MEVZUAT ANALIZi

S. No | Mevzuat Ad1
1 | Atama
e MEB Norm Kadro Ydnetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi
e MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
2 | Odiil, Sicil ve Disiplin
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge
3 | Okul Yonetimi
e 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
e  Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Y énetmeligi
e Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
e MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Ydnetmelik
e Taginir Mal Yonetmeligi
4 | Egitim ve Ogretim
e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y 6nergesi
e MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge
e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
e Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
o Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik
5 Miihiir, Yazisma, Arsiv
e Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
e MEB Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi
e Resmi Miihiir Yonetmeligi
6 | Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
e Rehberlik Hizmetleri Y 6netmeligi
e MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
e Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
e MEB Okul Kiitliphaneleri Y6netmeligi
7 | Ogrenci Isleri

e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi
e Okul Servis Araclar1 Hizmet Y6netmeligi
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e IYEP Yonergesi

8 | Personel Isleri

e MEB Personeli izin YOnergesi

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda Y6netmelik
e MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

9 |isim ve Tamitim

e MEB Kurum Tanitim Yo6netmeligi
e Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

SADULLAH OZER ILKOKULU FAALIYET ALANLARI

AYRILAN | MEVCUT

SIRA : FAALIYETLERIN DAYANDIGI : . . :
FAALIYETLER MALI INSAN DEGERLENDIRME
NO MEVZUAT -
KAYNAK | KAYNAGI
1 | EGITIM [k6gretim Kurumlar1 Y dnetmeligi Yeterli Yeterli Ayni Kalmali
« : [k6gretim Kurumlar1 Y dnetmeligi , ,
2 YONETIM Devlet Memurlar1 Kanunu Yetersiz Yeterli Aym Kalmali
3 OGRETIM [kogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi Yeterli Yeterli Ayn1 Kalmali
. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi
4 | MADDI KAYNAKLAR Yetersiz Yeterli Giiglendirilmeli
ve Kontrol Kanunu
5 | INSANKAYNAKLARI | Devlet Memurlari Kanunu Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
L 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi o )
6 SIVIL SAVUNMA Kanunn Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
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2.4. PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN OKUL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Okul Yonetimi Kaymakamlik

Ogretmenler Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Ogrenciler Mubhtarlik

Okul Aile Birligi Mezunlar

Veliler Diger Egitim Kurumlari
Kolluk kuvvetleri




Paydasin Kurum

Paydasin

. <Zﬂ Faaliyetlerini Taleplerine
< g j Etkileme Derecesi Verilen Onem
3%
=
PAYDASLAR S : E NEDEN PAYDA g
=lz]| = > Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", %
e N .
o— Q .E "AZ 2"’ "ng 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calig
Amaglarimiza Ulagmada
. 11 g eas e ger ges s Destek I¢in s birligi R . . e
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii X iginde Olmamiz Gereken 5 5 Bilgilendir, Birlikte calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli
Veliler X X Hizmet Alan 4 4 Bilgilendir, Birlikte cals
Amagclarimiza Ulagmada
. o s Destek I¢in Is birligi o e . -
Okul Aile Birligi X X icinde Olmamiz Gereken 5 5 Bilgilendir, Birlikte calis
Kurum
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir, Birlikte Cals
Amaglarimiza Ulagmada
. Destek Igin Is birligi o . . . e
Ogretmenler X icinde Olmamiz Gereken 5 5 Bilgilendir, Birlikte Calis
Paydaglar
Amaglarimiza Ulagmada
Destek Igin Is birligi .
Mahalle Muhtar X X icinde Olmamiz Gereken 1 2 Izle, Gozet
Kurum
Amagclarimiza Ulagsmada
. Destek Igin [s birligi . .
Saghk Kuruluslar: X X icinde Olmamiz Gereken 2 4 Izle, Birlikte Cals

Kurum
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Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in s birligi

Kurum Calisanlar X I¢inde Olmamiz Gereken 5
Paydaglar

Bilgilendir, Birlikte Calis

Amagclarimiza Ulagmada
Destek Icin s birligi 5
I¢inde Olmamiz Gereken
Kisi/kisiler

Hayirseverler X

Bilgilendir, Birlikte Calis

Amagclarimiza Ulagmada
Destek Icin s birligi ’
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

Sivil Toplum Kuruluslar: X

izle, Birlikte Cahs

Milli Egitim Bakanhgi X Amaglarimiza Ulagmada

Destek I¢in Is birligi 3
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir, Birlikte Calis

i1 Milli Egitim X Amaglarimiza Ulasmada
o Jes Heswoe Destek I¢in Is birligi

Miidiirligi I¢inde Olmamiz Gereken 3
Kurum

Bilgilendir, Birlikte Calis

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
Sira x ®| = = |x = =
MADDELER 209 = 2|8 Z =
T E| | E
5 5 = |8 z
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 156 34 9 |
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 160 32 7 1
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165

28

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 172 18 3 2 5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 188 7 5

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 160 30 5 3 2
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 165 25 4 4 2
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 170 20 8 2

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 169 18 5 4 4
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 188 10 2

11 Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 125 26 26 13 10
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 145 16 9 13 17
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 149 20 11 10 10

27



Ogrenci Anketi Sonuclari

200

180

160

140

120

100

30

60

40
20

1 2 3 aq 5 L] s 3 9 10 11 12 13

MW SiraMo

= KATILMA DERECESI

Kesinlikle Katiliyvorum

= KATILMA DERECESI

Katihhyorum

= KATILMA DERECESI

Kararsizim

= KATILMA DERECESI

Kismen Katiliyvorum

Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira =
MADDELER AR 7| T 7 £
No 2 2 =) = = 7 5
E = = = g =
a 5| 2| B 5
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 15 4 2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 18 3
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10 3 3 2 3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 15 3 3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir. 14 5 2
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6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 6 5 1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 16 3 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 3 3 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 16 3 o)
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 15 4 2
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 15 4 2
caliganlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 18 3
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. 14 5 2
Ogretmen Anketi Sonuclari
20
L8 M SiraNo
16
14 m KATILMA DERECESI
12 Kesinlikle Katiliyorum
10 = KATILMA DERECESI
8 Katiliyorum
6 m KATILMA DERECESI
4 Kararsizim
2 = KATILMA DERECESI
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Kismen Katihiyorum
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Veli Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER 2 F| | FF ¢ 4
= L E|iE 5| E
< B = 2 2 g S
) = ) g [ =
e & | 2 5 E S
2 2 = =
g
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 72 54 5 1 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 69 56 2 8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 40 43 18 15 19
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 46 36 | 24 20 9
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 74 45 8 7 1
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 65 47 8 12 3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 54 46 16 12 7
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 54 43 8 16 14
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 94 34 2 4 1
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 35 40 | 29 19 12
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 51 38 22 18 6
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 28 37 | 29 17 24
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 31 39 | 27 15 23
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Veli Anket Sonuclari

100
90 MW SiraMo
S0
70 m KATILMA DERECES]
518 Kesinlikle Katiliyorum
50 = KATILMA DERECES]
40 Katiliyorum
20 m KATILMA DERECES]
20 Kararsizim
10 m KATILMA DERECESI

O Kismen Katihyorum
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13

2.5. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmigtir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

o . 1-Sinif mevcutlarinin uygun olmast

Ogrenciler v . i e ) .
2-Ogrencilerin demokratik yollarla kendilerini ifade edebilmeleri
1-Istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Caligsanlar ) .
2-Yardimci personelin yeterli olmasi
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3- Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi

4- Ogretmen Ihtiyacinin cogunun kadrolu dgretmenler tarafindan karsilanmasi

5- Okul Calisanlar1 arasinda giiglii bir iletisimin olmasi

6- Geng ve deneyimli 6gretmenlerin, birlikte ¢alismasi, egitim 6gretim alaninda goriis alis verisinin yapilmasi

7- Calisanlarin ¢alisma disiplini basarilidir.

Veliler

1-Velilerimizin egitime ve okul faaliyetlerine katkis1 yeterlidir.
2-Velilerin mezun olduklar1 okulda 6grencilerinin okuyor olmasi

3-Ogrenci ve velilerin okul ¢alisanlarindan memnun olmas1

Bina ve Yerleske

1- Binamiz egitim 6gretime yeterli nitelik ve nicelige sahiptir.
2-Okul bahgesinin yeterince genis olmasi
3-Isitma, aydinlatma ve su probleminin olmamasi

4-Derslik sayisinin yeterli olmasi

1-Her siifta yeterli teknolojik cihazin bulunmasi

2-Teknolojik araglarin etkin bir sekilde kullanilmasi

Donanim o .
3-Her sinifta etkilesimli tahtanin olmasi ve tahtalarin aktif olarak kullanilmasi
4-Okul bahgesinin temiz ve diizenli olmasina dnem verilmesi
1-Okula ait gelir — gider dengesinin 1yi ayarlanmast

Biitce 2-Iletisim, su, yakacak ve elektrik giderlerinin Bakanlik tarafindan karsilanmasi

3-Gerekli durumlarda Il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan okul ihtiyaglarinin karsilanmasi

Yonetim Siiregleri

1-Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi

2- Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

3-Kurum kiiltiiriiniin olugturulmus olmasi

4-Seffaf ve paylasimci bir yonetim anlayisi

5-Okulda kurulan kurul, komisyon ve sosyal kuliiplerin gorevlerini yapmalar1

Iletisim Siiregleri

1-Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
2-Y onetim-6gretmen-6grenci-veli iligkilerinin giiclii ve olumlu olmasi
3-Okula ait internet sitesinin olmasi ve herkes tarafindan erigim saglanabilmesi

4-Yerel yonetimler ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile iyi iliskilerin olmasi
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1- Okulun sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerdeki basarisi
2-Okulun siirekli degisim ve gelisim i¢ginde olmasi

Vb. 3-Okul Kiitiiphanesi haricinde ilge kiitiiphanesinin de okulumuzun yakininda yer almasi
4-Cevredeki en iyi okullardan biri olmasi
5-Hastane ve saglik ocaklarina yakin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler 1- Ogrencilerin hareket alanlarinin kisitli olmasindan dolay: enerjilerini atamamalari
1-Calisanlar, kalabalik bir okul olmamizdan dolay1 is doyumuna ulasmada zorluk ¢ekilmesi.

Calisanlar

Veliler 1- Veliler is yogunluklarindan dolay1 okul aile katilim faaliyetlerine sinirli diizeyde destek olmalar1

2-Bazi ailelerin ¢ocuklarinin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterince 6nem vermemesi

Bina ve Yerleske

1-Okula ait kapal1 spor salonlarinin olmamasi

2-Okulda var olan bazi mekanlarin yetersizligi

Donanim

1-Donanimlarin bazilarinin eski tip olmasi.

Biitce

1-Okula ait biitcenin yetersiz olmast

Yonetim Siiregleri

1-Y6netim karar alma siire¢lerinde hizli olmas1 gerektigi anlarda personel goriisii alamamasi.

Iletisim Siirecleri

1-Veli-6gretmen-idare-personel arasinda nadiren de olsa iletisim eksikligi olmasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

1-flgede tiim kamu kurum ve kuruluslar1 ile STK larin bulunmasi
2-Yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluglarinin egitime destegi
3-Bakanligin egitime destegi
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4-Okul vizyon ve misyonunun belirlenmis olmasi
5-Belediye Baskanligi ile iyi iliskilerin olmasi

Ekonomik

1-Veli profilimiz ve Okul Aile Birligi’nin varlikli olmas1 ihtiyag halinde firsat olmaktadir

2-Hayirsever vatandaslarimizin egitime maddi ve manevi katkida bulunmasi

Sosyolojik

1-Veli Profilinin ¢esitliligi ve destegi(egitim-saglik-giivenlik vb alanlarda)
2-Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi

3-lge Milli Egitim Miidiirliigii ile iyi iliskiler igerisinde olunmasi
4-Sportif faaliyetlere katilimin yiiksek olmasi

5-Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Teknolojik

1-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmast
2-Okulda ADSL baglantisinin olmasi

3-Bakanlikca okullara etkilesimli tahta alt yapisinin kurulacak olmasi

Mevzuat-Yasal

1-Adrese dayali kayit sistemine gegilmesi

2-Derslik basina diisen 6grenci sayilarinin standartlarin altinda olmasi
3-Okul ¢evresinde dgrencilere zarar verecek mekanlarin olmamasi
4-Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda olmasi

1- Okulumuzun konumu her tiirlii doga sporuna miisait olmasi ve temiz hava olan bir mevkide olmasi

Ekolojik o e Y .
2-Cevre ile ilgili kampanyalarin yiiriitiilmesi (kagit toplama, atik pil )
Tehditler
Politik 1-Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
2-Yonetmeliklerin ve mevzuatlarin ¢ok sik degismesi
1- Biiyiik biitceli ihtiyaclarin dogmasi halinde biit¢esinin yetersiz olmasi
Ekonomik 2-Ilgenin gd¢ vermesi
3-Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal-kiiltiirel ve ekonomik seviyesinin yetersizligi
. 1- Okulumuzda her kesimden Ogrenci olmasi sebebiyle, istemsiz olarak 6grencilerin kendilerini yoksun
Sosyolojik

hissedebilmeleri
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2-Girisimcilik ruhunun gelismemis olmasi
3-Aile ici iletisim sorunlarinin fazlalig

Teknolojik

1-Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

2-Ogrencilerin medyadaki yas gruplaria uygun olmayan programlardan olumsuz yonde etkilenmesi

Mevzuat-Yasal

1-Okul — veli — 6grenci isbirliginin genel olarak yeterli diizeyde olmamasi

2-Velinin okula ve dgretmene miidahale edecegi imkanlarin sunulmasi

3-Kayit alaninda roman vatandaslarin fazla olmasi, bu 6grencilerin devamsizlik problemleri

1-Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlik alanlarinin yetersizligi

Ekolojik 2-Sportif faaliyetler i¢in okulda ve yakinlarinda kapali spor salonunun olmamasi
3- Okulumuzun sehirlerarasi ana yola yakin olmasi ve dort cephesinin trafige agik olmasi.
2.5. Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimil ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da déhil olmak iizere egitim ve §gretim siirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIM  ( Gelisim Alanlarimiz )

1

Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani

Ilkokulda okullasma oran1

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi

Temel egitimden orta 6gretime gecis

K1z ¢ocuklarinin ve dezavantajli cocuklarin okullagma oraninin yiiksek olmasi

Okulun ilge merkezinde olmasi, ulasim konusunda sikinti yasanmamast

Okula uyum siirecinin oryantasyon egitimleri ile agilmas1

O RIJ|DN (U= W|DN

Ozel egitimi destekleyici, tesvik edici ¢aligmalar

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM ( Sorun Alanlarimiz )

1

Okul 6ncesi okullasmada ekonomik sartlar ve aile tutumlari

Derslik sayisindaki yetersizlik

Hayat boyu 6grenme kapsaminda yapilan faaliyetlerin tanitim ve zamanlama yetersizligi

Ogrencilerin devamsizlik sorunu (6zellikle Roman/yar1 gdger dgrenciler)

Dezavantajli ¢cevrelerden gelen ¢ocuklarin fazla olmasi

Velilerin egitim-6gretime bakis acilar

N (DU || W(N

Ozel egitimde okul ve kurumlarin 6grenci yetersizliklerine gdre agilmamasi (is okulu gibi)
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Ilge diizeyinde 6grencilerin gidebilecekleri her kademe ve tiirde egitim kurumlarinimn bulunmamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE ( Gelisim Alanlarimiz )

1 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerdeki basari

3 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-dgretim siireglerinde kullanilmasi

4 Yonetici ve 6gretmen normlarindaki doluluk orani

5 Okul rehber 6gretmeni ile Sinif Ogretmenlerinin isbirligi, Rehberlik Servisinin Caligmalar
6 Sinif tekrar1 yapan 6grencilerin azlig

7 Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisim saglanmasi (Cocuk Kuliipleri)

8 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

9 Okul yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

10 | Derslerde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniimasi

11 | Giincel 6gretim yontemleri ve ders arag-gereclerinin kullanilmasi

12 | Egitime katki saglayan projelerin (Degerler Egitimi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz Bayrak, BENGI vb) uygulaniyor olmasi

2.TEMA: EGIiTIiM VE OGRETIMDE KALITE ( Sorun Alanlarimiz )

1

Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yetersizligi

Okulun eski yap1 olmasi, fiziki mekén yetersizligi

Mevzuat ve Miifredat sik sik degismesi

Aile biitlinliigliniin bozulmasi, parcalanmis ailelerin fazlalig1 (anne/baba vefat, anne-baba ayri)

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi

Okul rehber 6gretmeninin Ar-Ge biriminde gorevlendirilmesi

NN |V =R W|N

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yeterli sayida olmamasi
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8 Ailelerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterince dnem vermemesi
9 Ilgenin devamli olarak gd¢ vermesi

10 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin yetersizligi

11 | Okul-veli-6grenci igbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE ( Gelisim Alanlarimiz )

1 Calisanlarin odiillendirilmesi ve motivasyon

2 Normal egitim yapilmasi (ikili egitim — birlestirilmis sinif uygulamasinin olmamast)
3 Fiziki durumun 6zel egitim ihtiyaci duyan 6grencilere uygunlugu

4 Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi, Okul Aile Birliginden gelen bagislar

5 Okulda teknolojik alt yapinin bulunmasi

6 Diger kurum ve kuruluslarla olan isbirligi

7 Egitim politikalarin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
8 Yeniliklere ve teknolojiye agik personelin olmasi

9 Istatistik ve bilgi temini hizmetlerinin elektronik ortamda veriliyor olmasi

10 | Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artmasi

11 | Yardimeci personelin yeterli sayida olmasi

12 | Okul i¢i ve bahge temizliginin her giin diizenli olarak yapilmasi

13 | Okul giivenliginin bulunmasi, Is Giivenligi uygulamalarmin yapilmasi

14 Okula ait internet sitesinin bulunmasi ve sitenin giincel tutulmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE (Sorun Alanlarimiz)

1 Okul biitgesinin yetersiz olusu

2 Sportif faaliyetlerde kullanilacak kapali bir mekanin olmamasi
3 Okul binasinin eski, fiziksel donaniminin yetersiz olmast

4 Okul ici elektrik ve su tesisatinin eski olmasi
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Velilere ait kapal1 bekleme alaninin olmamasi

Giris ve ¢ikis saatlerinde okul 6niinde yogun trafik olmasi

Iletisim araclarina olan bagimlilik

5
6
7 flgede 6zel egitim okulu olmamasi
8
9

Velilerin okulla iletisiminin az olmasi

10 | Evinde bilgisayar ve internet bulunan 6grenci sayisinin azlig

11 | Etkilesimli tahtalara ait alt yapinin tamamlanmamasi

12 | Okul temizliginde kullanilan malzemelerin toplamda yiiksek meblaglar tutmasi

13 Odeneklerin dogrudan okullara gonderilmemesi

14 Okulumuzda 6zellikle kuzeye bakan kisimlarda siniflarin tam olarak 1sitnmamasi

15 | Okul 6niinde personele ait park yerinin yetersiz olusu

16 | Okul kapisinin Oniine park edilen araglar

BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,

velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmugtir.

MIiSYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin

ihtiya¢ duyduklart her an okul idaresi ve Ogretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetleri alabildikleri, dgrencilerinin bagarilarin1 6n

planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen c¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ
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Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Milli, Manevi ve Evrensel Degerlere Bagllik, 8) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

2) Suirekli Gelisime Elverigli Yaklasim, 9) Kiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
3) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri 10) Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

4) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik 11) Erdemlilik

5) Coztim Odaklilik, 12) Sayginlik, Tarafsizlik, Guivenilirlik ve Adalet
6) Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik 13) Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

7) Analitik ve Bilimsel Bakis 14) Liyakat

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, biitiin

bireylerin adil sartlarda egitim gérmesini saglayan, etkin bir yonetim yapist kurmak.
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Strateji k Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari

da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
O . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
Kayi1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
PG.1.1.a
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul %88 % 95 % 100 % 99 % 100 % 100
oncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon % 100 9% 100 % 100 % 100 9% 100 % 100
egitimine katilanlarin orani (%)
Mevcut HEDEF
No PEBFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri %0 9% 0 9% 0 % 0 % 0 % 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan O6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacak.

1.1.2 Devam.smhk. yapan Ogrencilerin e-okuldan tespiti ve erken Okul Miidiir Yardimcist Her hafta, haftanin son is giinii
uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacak.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti . ..

1.1.3 o Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve goriismeler yapilacak.

114 Okuh'm. ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullandig1 rampa Okul Miidiir Yardimeist Her yil Aralik ve Mayis
Wec gibi yerlerin bakim ve onarim ¢alismasi yapilacak. aylarinda

115 mliokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul dncesi egitim almalari Qkul anes1 Ogretmeni Eyliiliin ilk haftast
icin gerekli caligmalar yapilacak. idareciler
Dezavantajli ¢cocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigiik yerlesim

1.1.6 |birimlerinde yasayan cocuklarin {cretsiz, zorunlu ve kaliteli [ Tiim okul ¢alisanlar Egitim—Ogretim siiresince
egitime erisimleri saglanacak.

1.17 Devamsizlik, siif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerini | Idareci, Ogretmen ve Egitim-Ogretim siiresince

yapilarak gerekli onlemler alinacak.

veliler

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

caligmalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

anlayis1 ile ogrencilerimizin

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalar 90 92 94 96 98 100
PG.2.Lb Y1l igerisinde dgrenci bagina okunan kitap sayisi 9 15 18 21 23 25
PG.2.1.c. o . :
Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayist 45 80 115 130 165 180
PG.2.1d. Takdir, tesekkiir belgesi alan 6grenci ortalamasi % 86 %89 %91 %93 %94 %94
PG.2.1e. [k yardim konularinda agilan egitim sayisi 1 2 2 3 3 3
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.g. Madde baglmllllgl ve zararli aligkanlar konusunda ) ) 4 4 5 5
yapilan faaliyet sayisi
PG.2.1.h. Saghkh"\ie der.lgeh beslenme ile ilgili verilen egitime 115 130 165 180 200 200
katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.. ;F;;lf:i( giivenligi ile ilgili agilan egitime katilan 6grenci 90 110 135 150 130 200
PG.2.1.. Ce\./re' bilincinin artlurllmas.lna yonelik olarak yapilan 180 195 200 210 250 300
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1j. Bilim sanat merkezinden yararlanan 6grenci sayisi 8 12 13 15 16 20
PG.2.1.k. Ozel egitim dgrencilerine yonelik diizenlenen sosyal, 3 4 5 5 5 5
kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
PG.2.11 Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina katilan dgrenci sayisi 56 56 80 100 120 140
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Ogrencilerin her yil dorgczm sonlari olmavk uzere yllsonq basar Siif Ogretmenleri - idareciler | Ocak ve Haziran Aylari
puanlar1 hesaplanacak, 6gretmenlerle degerlendirilecektir.
Ogrencilerin ~ 6diiller yoluyla kitap okuma aliskanlig
2.1.2 |kazanmalar1 saglanacak, okuduklari kitaplar sinif kitapligina | Simif Ogretmenleri Her ayin son is gilinii
ve e-okul sistemine islenecek.
Her yil 1. ve 2. Donem olmak tizere sosyal-kiiltiirel ve sportif |
2.1.3 |etkinlikler diizenlenecek ve bu etkinliklere katilan &grenci |lIdareciler — Simf Ogretmenleri | Egitim — 6gretim siiresince
sayisi arttirilacak.
Ogrencilerin her yil donem sonlarinda aldiklar1 takdir ve [Okul Miidiirii, Miidiir
! - . Her y1l Aralik ve Mayis
2.1.4 |tesekkiir sayilar1 toplantilarda degerlendirilecek, saymin|Yardimcisi ve  sif
.. . v . aylarinda
artmasi i¢in tedbirler ele alinacak. Ogretmenleri
Saglik ve guvenhk.aglslnd.eu.l ogr§n01ler1{1, Ve?hlerm ve okul Okul Oncesi Ogretmen o
2.1.5 |calisanlarinin  bilinglendirilmesine  yonelik faaliyetler . . Eyliiliin ilk haftas1
idareciler
yapilacak.
216 Destek Egitim Odasi ¢aligmalari daha aktif hale getirilerek |Idareciler—Destek egitim Egitim—Ogretim
7 |Kaynastirma 6grencileri akranlartyla esit hale getirilecek. calismasi yapan Donemi stiresince
M?d(}e P?glmllllgl ve siddetin onler%mesmdf:vll(;e Mllh Egltlm idareciler ve rehber Egitim-Ogretim
2.1.7 [Midirligii ile ortaklasa hareket edilecek, 6grenci ve velilere | ... - Los
. 1 . Ogretmen Donemi siiresince
yonelik faaliyetler arttirilacak.
Okulda verilen dengeli ve saghkhv beslenme ile 11g1}1 Seminer | ;. iler ve Simf Egitim-—Ogretim
2.1.8 |sayis1 artacak, dengeli ve saglikli beslenmenin Onemi | . . .. LS
Ogretmenleri Donemi siiresince
kavratilacak.
2.1.9 Ogrencilerde trafik giivenligi bilinci olusturulacak, konuyla |idareciler ve Smif Egitim—Ogretim
" ]ilgili egitimlerin sayisi arttirilacak. Ogretmenleri Doénemi siiresince
2.1.10 Ogrencilerde cevre bilincinin gelismesine yonelik egitim- idareciler ve Sif Egitim-Ogretim
o ogretim etkinlikleri ve destekleyici calismalar yapilacak. Ogretmenleri Donemi siiresince
Ozel Yetenekli 6grencilerin tespiti ve ydnlendirilmesi i¢in tiim | idareciler ve Smif Egitim—Ogretim
2.1.11 | .. . _ . Ny . ) N
o0gretmenler ve velilerle bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. [ Ogretmenleri [.DOnemi siiresince
O%rencﬂerlr.l . sosyal ve kulturel‘ anlamda gelismelerini idareciler ve Simf Egitim—Ogretim
2.1.13 |saglamak icin ders dis1 egzersiz c¢alismalarinin sayisi| » . : - oo
arturilacak. Ogretmenleri Donemi stiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Velilerimize egitim-6gretim yili igerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021  [2022  [2023
Okunan Kitap Sayis1
PG.2.2.a 1 2 ) 3 3 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin [ Okul idaresi ve Ogretmenler, [Egitim  6gretim  siirecinin
2.2.1. ) . o qew . .
diizenlenmesi. Okul Aile Birligi 1.d6oneminde
222 2.2.2. “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin |Okul idaresi, Ogretmenler, [Egitim  6gretim  siirecinin
- Ogretmenlerimiz tarafindan uygulanmasi. Okul Aile Birligi 2.déneminde
223 2.2.3. Veli toplantilarn1 diizenlenerek projenin velilere |Okul idaresi, Ogretmenler, | Egitim  6gretim  siirecinin
- anlatilmasi. Okul Aile Birligi 2.déneminde
2.4 2.2.4. Haftanm iki giinii okul kiitiiphanesinde velilere yonelik [Okul —idaresi. Ogretmenler, | Egitim  dgretim  siirecinin
™ | olarak okuma saatleri diizenlenmesi. Kiitiiphanecilik Kuliibii 2.déneminde
Stratejik Amag 3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz dgrenci sayisini plan ddnemi sonuna kadar 90°dan 45’e indirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020  [2021  [2022 [2023
PG3.1a Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci 90 30 70 60 55 45
Sayist.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Ogrencﬂenmm i¢cin beslenme saatlerinde uzman kisiler Okul idaresi, Ogretmenler, |Egitim  ogretim  siirecinin
3.1.1. [tarafindan dengeli beslenme programlarinin hazirlanip e .
Uzmanlar 1.doneminde
uygulanmasi.
312 3.1.2. Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun |Okul idaresi, Kantin | Egitim  0gretim  siirecinin
o yiyecek ve igeceklerin satilmasinin saglanmasi. Denetleme Komisyonu 2.doneminde
3.1.3. Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler |Okul idaresi, Ogretmenler, | Egitim  Ogretim  siirecinin
3.1.3 . . y D ey o .
verilmesi. Saglik ve Temizlik Kuliibii 2.déneminde
1.1.4 3:2.4. B.eslenme sorunlar1 olan ogrencilerin ilgili birimlere Okul idaresi, retmenler Egl.t.1m ‘ Ogretim  slirecinin
yonlendirilmesi. 2.déneminde

Stratejik Amag 4: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢ziim yolu arama aliskanligi kazandirmak.

Stratejik Hedef 4.1: Ulkemizde erozyon ve cevre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin ¢dziimii icin goniillii calisanlarin sayisin1 200

kisiden 300 kisiye ¢ikarmak.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021  [2022  [2023
PG4.1.a Ogrenci Sayisi 190 200 220 240 260 730
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. Ogrencﬂemmm icin beslenme saatlerinde uzman kisiler Okul idaresi, Ogretmenler, |Egitim  ogretim  siirecinin
4.1.1. [tarafindan dengeli beslenme programlarinin hazirlanip N .
Uzmanlar 1.doneminde
uygulanmasi.
4.1.2. Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun [Okul idaresi, Kantin | Egitim  Ogretim  siirecinin
4.1.2 . . . 9 . . .
yiyecek ve iceceklerin satilmasinin saglanmasi. Denetleme Komisyonu 2.déneminde
4.1.3. Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler . L s P .
4.1.3 verilmesi Okul idaresi, Ogretmenler, |Egitim  Ogretim  siirecinin
o ' Saglik ve Temizlik Kuliibii 2.déneminde
4.1.4 4:'1 4. B.eslenme sorunlart olan 6grencilerin ilgili birimlere Okul idaresi, gretmenler Egl.t.1m ‘ Ogretim  slirecinin
yonlendirilmesi. 2.déneminde

Stratejik Amac 5: Okulumuzda sosyal yardimlagsma ve dayanigma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 5.1: Cevremizde ihtiyag sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan 6grenci sayisint % 50 artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
No

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2018

2019 2020

2021

2022

2023
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PG.5.1.a Ogrenci Sayist 200 220 240 260 280 300
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1. Her sene basinda oncelikle okulumuz 6grencilerinin [Okul —idaresi, Ogretmenler, 01/01/2019
5.1.1. |[kendileri ve yakinlari olmak iizere ¢evremizdeki engelli,|Sosyal  Yardimlasma  ve 31/12/2023
yardima mubhtag aileleri ve kisileri belirlemesi. Dayanisma Kuliibii
5.1.2. Belirlenen kisiler icin ¢esitli kurumlardan, esnaf ve [Okul Idaresi, Ogretmenler, 01/01/2019
5.1.2 isverenlerden yardim talebinde bulunulmasi. Sosyal ~ Yardimlasma  ve 31/12/2023
Dayanigma Kuliibii
5.1.3. Okulumuzda da acil ihtiyachlar 6ncelikli olmak tizere y1l | Okul idaresi, Ogretmenler, 01/01/2019
513 boyunca siirecek yardim sandiklari olugturulmasi. Sosyal ~ Yardimlasma  ve 31/12/2023
Dayanigma Kuliibii
Stratejik Hedef 5.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugragan 6grenci sayisin1 % 50 arttirmak.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021  [2022  [2023
PG.5.2.a Ogrenci Sayist 50 55 60 65 70 75
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

5.2.1. Her smnif seviyesine uygun olarak hazirlanmis sosyal [Okul idaresi, Ogretmenler,
L . . 01/01/2019

5.2.1. |sorumluluk projelerinin belirlenmesi. Sosyal ~ Yardimlasma  ve
ey 31/12/2023
Dayanisma Kuliibii

5.2.2. Sosyal sorumluluk bilincini arttirmak amagli Sosyal |Okul Idaresi, 0Ogretmenler,
e e o v . 01/01/2019

5.2.2 dayanisma uzmanlariyla isbirligine gidilerek, 0©grenci ve|Sosyal = Yardimlagsma  ve
oo i . SR . g 31/12/2023
velileri bilinglendirme seminerlerinin diizenlenmesi. Dayanisma Kuliibii

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve diistinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve
mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
) o :
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG3la Mabhalli Hizmeti¢i Egitimlere katilan 6gretmen 5 6 12 14 16 17
sayis1

PG3.Lb O“gret'men basina yillik mahalli hizmet i¢i egitim 15 20 o 2% 30 B
siiresi (saat)

PG3.lc. Basari, Ustiin Basar1 Belgesi verilen personel 0 0 | ) ) 3
sayist

PG.3.1.d. | Norm kadro doluluk oran1 % %100 | %100 | %100 | %100 | % 100 % 100




PG.3.1.e. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 19 18 18 17 17 17
PG.3.1f. Odiil alan personel sayisi 0 0 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve personelin kisisel ve mesleki gelisimi

3.1.1. |icin, merkezi veya mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetlerinden en Okul Idaresi Egitim — Ogretim Siiresince
az birine katilim1 saglanacaktir.
Yonetici, Ogretmen ve personelin  hizmeti¢i  egitim

3.1.2 [faaliyetlerine katilimini saglanarak almis oldugu egitim Okul Idaresi Egitim — Ogretim Siiresince
saatinin de artmas1 saglanacak.
Omek calismalar yapan, basarili ydnetici ve Ogretmenlerin

3.1.3 |[isimleri, &diillendirilmesi amaciyla, Ilge Milli Egitim Okul Idaresi Egitim — Ogretim Siiresince
Miidiirligiine bildirilecek.

3.1.4 Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya Okul idaresi Egitim — Ogretim Siiresince

yonelik tedbirler alinacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019 - 2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
9000 12000 15000 18000 23000 77000
1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL 5000 TL
5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 25.000 TL
15000 TL 18000 TL | 21000 TL | 24000 TL | 29000 TL 97000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, i1 ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izlevme- . Gergeklestirilme . o . .. . Qs Zaman
Degerlendirme Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi
Dénemi Zamani Kapsam
LIzleme- Her yilin -SPE birimlerince harcama birimlerinden, gostergelerin gergeklesme durumlarina Ocak-
Degerlendirme Temmuz ay1 iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi Temmuz
Donemi icerisinde - Gostergeler hakkinda hazirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmasi donemi
II. izleme- [zleyen yilin  |-SPE birimlerince harcama birimlerinden, gostergelerin gerceklesme durumlarina
Degerlendirme Subat ay1 iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi .
Doénemi sonuna kadar |- Ust yonetici bagkanliginda harcama birim yoneticilerince yilsonu gerceklesme, Tim yil
hedeften sapma ve nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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EKLER:

1- Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi
SADULLAH OZER ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sadullah Ozer Ilkokul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem

tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye agik

alanlar1  tespit etmek ve ¢Oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER
AL = 2R OB A
o e o N = )
g = = s E = 2
Z B Z 7 E 8 g
S £ = S B 3
= ® = 5 £
5 5 =B g
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.
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5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

53



2- Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi

SADULLAH OZER ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Sadullah Ozer Ilkokul Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarmin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye agik
alanlar tespit etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI
MADDELER £ £ = g |E 8 =
< = = 3 |< g =
No s £ = S | § <
= ® = 5 = <
= = = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Géoriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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3- Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi

SADULLAH OZER ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi” ANKET FORMU
Sadullah Ozer Tlkokul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin

katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiikk 6nem

tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz igin simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER = =) = s = = =
= E ] 3 E 8 =
= = = = © =
: 5| ‘- g
3 g 2 B s

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
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6 Okulda yabanc kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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Miidirlugumiiz tarafindan hazirlanan Sadullah Ozer ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plam is birligi icerisinde titizlikle

hazirlanmig toplamda 57 sayfadan olugmakta olup olurlarimiza arz ederim.
£-

atih ALTIN
Miidir Yardimcisi
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